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1. OBJETIVO

El objetivo de la politica de la empresa sobre la prevencién del blanqueo de capitales
("Politica") es establecer un marco general para la aplicacion de los principios de "conozca
a su cliente" (KYC) y la prevencién del blanqueo de capitales procedentes de actividades
delictivas en toda la empresa, Kassbohrer Sales GmbH ("Empresa") con el fin de prevenir el
blanqueo de capitales procedentes de actividades delictivas y luchar contra la financiacion
del terrorismo.

2. DEFINICIONES

"Cliente" se referira a personas fisicas o juridicas que adquieran o utilicen los productos o
servicios de la Empresa.

“Gerente de Cumplimiento” se referira a una persona objetiva e independiente de
aseguramiento y consultoria dentro de la Empresa disenada para agregar valor a las
operaciones de una organizacién y mejorar sus procesos.

“Junta de Etica” se referird a un consejo de garantia y consultoria objetivo e independiente
compuesto por al menos tres miembros a nivel ejecutivo dentro de la Compania, disefiado para
monitorear el cumplimiento de la Compania con las politicas relevantes.

“FATF" se referira al Grupo de Accidn Financiera Internacional.

“Financiacion del Terrorismo” se referird a la provision o recaudacion deliberativa de fondos y
otros activos, por cualquier medio, directa o indirectamente, considerando el uso de tales
instrumentos en su totalidad o en parte por una organizacién terrorista o por un acto terrorista.

“GwG" se referira a la Ley de la Republica Federal de Alemania sobre la Prevencion del
Lanzamiento de Dinero (Geldwaschegesetz).

Los "Principios de Conozca a su Cliente" se refieren al reconocimiento minucioso de una persona
real o juridica que se puso en contacto por primera vez con la Empresa y desempefa un papel
importante en la eliminacion de los riesgos asociados con el blanqueo de los productos del delito, la
financiacién del terrorismo, la corrupcion, el fraude, el soborno y otras actividades ilegales que la
Empresa pueda encontrar debido a estas personas.
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"Puesta en Marcha de Procedimientos de Delincuencia" es el proceso de demostrar legalmente
procedimientos generados ilegalmente segun lo establecido en regulaciones internacionales como
GwG, MASAK y recomendaciones del FATF. Suele comprender las etapas de colocacion, separacion
e integracion. En primer lugar, los fondos ilegitimos en efectivo se introducen secretamente en un
sistema financiero legitimo. Luego, para garantizar que el dinero se aleja de su origen, el dinero se
mueve dentro del sistema a través de muchos numeros de cuentas, de modo que se impide la
trazabilidad del dinero. Por ultimo, el producto del delito que se desconecta de la fuente ilicita se
blanquea en el sistema financiero del pais mediante procedimientos legales.

"MASAK" se referira a la Junta de Investigacion de Delitos Financieros de la Republica de Turquia.

"Funcionario Publico/Gubernamental" se refiere a una persona que participa de forma
permanente, temporal o por un plazo definido en la realizacién de una actividad publica por
nombramiento o eleccion.

"Persona Politicamente Expuesta" ("PEP") se refiere a una persona asignada o encargada de una
funcion publica importante. Las personas politicamente expuestas son, entre otras:’

- Jefes de Gobierno, ministros y viceministros;
- Miembros del Parlamento;

- Miembros de tribunales supremos, tribunales constitucionales u otros érganos
judiciales de alto nivel cuyas decisiones no son susceptibles de ulterior recurso,
salvo en casos excepcionales;

- Jueces;

- Los miembros de los consejos de administracion de los bancos centrales;
- Embajadores;

- Oficiales de alto rango del ejército;

- Los miembros de los 6rganos de administracion, direccion o supervision de las
empresas publicas o las personas destinadas en puestos equivalentes a éstos.

- Miembros de la familia y socios comerciales cercanos de las personas enumeradas anteriormente.
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"Listas de sanciones" se referira a las listas de personas, entidades o gobiernos sancionados.

Por "Sistema" se entendera el sistema de informaciéon imparcial e independiente que
funciona integrado en el software ERP de la Empresa y que analiza de acuerdo con las
Listas de Sanciones internacionales existentes, las decisiones y las noticias de conformidad
con los requisitos de los Principios de Conozca a su Cliente.

"Proveedor" se referird a la persona fisica o juridica que proporcione bienes y servicios a la
Empresa. Estas personas fisicas/juridicas forman parte de la cadena de suministro de la
empresa y pueden constituir una gran parte del valor implicado en los productos de la
empresa.

"Tercero" se referird a cualquier persona fisica o juridica que actiue en nombre de la Empresa o
esté asociada con ella, como cualquier distribuidor, concesionario, intermediario, consultor,
representante, contratista o subcontratista.

3. ALCANCE

La empresa estd comprometida con los elevados estandares aceptados en el mundo en materia
de prevencion del blanqueo de capitales procedentes de actividades delictivas. Todos los
Terceros, empleados y directivos estaran obligados a cumplir estas normas y seran responsables
de la aplicacion de esta Politica con el fin de impedir el uso de la marca de la empresa, asi como de
los productos y servicios, con fines de blanqueo de capitales procedentes de actividades delictivas o
de financiacién del terrorismo.

Esta Politica se ha establecido tomando como base, sin embargo, no se limita a los reglamentos y
normas que se enumeran a continuacion y también se han inspeccionado las normas con las practicas
mundiales:

- GwG;

- Declaracién de los Principios de Basilea sobre la prevencion de la utilizacién del
sistema bancario para el blanqueo de capitales®

- Grupo de Accidn Financiera Internacional (GAFI) 40 Recomendaciones 3 ;
- Estandares de Wolfsberg*; y
- Legislacion MASAKS,
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4. PRINCIPIOS GENERALES

En la medida en que sea razonable y factible, la Compania supervisa de manera regular y
continua sus actividades en contra de las practicas, regulaciones y convenciones internacionales
relacionadas con la prevencion de Procedimientos de Lanzamiento de Delitos y actualiza su
Politica en consecuencia. En este contexto, la Compania ha determinado esta Politica. La
Compania, al establecer un marco apropiado para los Procedimientos de Lanzamiento de
Delitos, tiene como objetivo minimizar la posibilidad de exposicion a diversos riesgos tanto para
la Compania como para sus empleados, incluidos, entre otros;:

- Riesgo de Reputacion. Pérdida derivada de una influencia significativa en la
reputacion de la Empresa. La pérdida de reputacion puede provocar danos a la
buena reputacion creada por la Empresa como resultado de sus actividades que
cumplen con la legislacion local e internacional con todos sus empleados y partes
interesadas desde que se ha establecido y, por lo tanto, causar danos morales y
financieros consecuentes que sufrira la Empresa.

- Riesgo de Cumplimiento. Pérdidas derivadas del incumplimiento de la legislacion local e
internacional. El riesgo de incumplimiento puede dar lugar a que la empresa y/o los
empleados se enfrenten a sanciones como multas directas, suspension de operaciones,
encarcelamiento de empleados y directivos, asi como la inclusion en listas de sanciones.

- Riesgo financiero. Danos materiales resultantes de cualquiera de los riesgos
anteriores o de una combinacién de los mismos y que causen un impacto financiero
adverso en la empresa.

5. Seesperaque la Empresay sus empleados, asi como terceros asociados con la Empresa,
informen inmediatamente al Responsable de Cumplimiento por escrito (correo
electronico) si tienen informacion o dudas de que estan implicados en cualquier relacion
relacionada con el Blanqueo de Productos del Delito.

6. Seesperaque los empleados de la empresa no infrinjan esta politica bajo ninguna
circunstancia. La Empresa tendra tolerancia cero con las infracciones de la Politica.
Cualquier empleado al que se detecte infringiendo esta Politica estara sujeto a diversas
sanciones, incluido el despido.

2 https://www.hmb.gov.tr/aklama-sucu-uluslararasi-mevzuat

% hitps://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/01/FATF-Tavsiyeleri-2012.pdf
4 https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/01/1-1.pdf

S https://www.hmb.gov.tr/aklama-sucu-ulusal-mevzuat
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En caso de que esta Politica haya sido violada por terceros, los contratos existentes deberan ser
rescindidos de inmediato, y deberan realizarse las notificaciones legales necesarias.

En los casos en que Terceros, en particular nuestros empleados, tengan dudas sobre la conformidad

de cualquier actividad con esta Politica, se espera que notifiquen dichas sospechas a la Empresa de

forma an6nima o  compartiendo  su  informaciéon  personal en la  direccidon
mplian K hrer.com.

7.  APLICACION DE LA POLITICA

La empresa esta firmemente comprometida con la ética empresarial y las normas de
cumplimiento. La empresa aplica normas aceptadas en todo el mundo en todos los paises
en los que opera y realiza controles periddicos para reducir los riesgos relacionados con el
blanqueo de capitales procedentes de actividades delictivas.

5.1 Estudio de diligencia debida

Los principios de reconocimiento de Terceros con los que también trabajamos, como nuestros
socios comerciales y Clientes, constituyen un proceso muy critico en la evaluacion de riesgos
de Terceros y también son inevitables para cumplir las normativas locales e internacionales
pertinentes.

El proceso de aceptacidn de terceros consiste en procesos de investigacion que incluyen,
entre otros, pasos como (i) identificacion, (ii) objeto de la actividad, (iii) objetivo de la
transaccion, (iv) origen de los activos, (v) historial empresarial, (vi) geografia donde se
realizan las operaciones, y (vii) investigacién de la reputacién.

Los terceros deben ser investigados segun los pasos anteriores y debe realizarse un
estudio de diligencia debida sobre ellos. Este estudio de diligencia debida es de suma
importancia para mantener a la empresa alejada de terceros implicados en actividades
ilicitas como el blanqueo de capitales procedentes de actividades delictivas. En este
contexto, es necesario garantizar que las investigaciones de Terceros y toda la informacién
y documentos recibidos al respecto se facilitan correctamente durante el proceso de
aceptacion.

Kédssbohrer Enginuity, since 1893

7



Hay algunos puntos que deben tenerse en cuenta antes de establecer una relacién
comercial con terceros, incluidos los procesos de contratacion de personal. En particular,
las situaciones que incluyen, entre otras, las siguientes, requieren mas atencion y una
revision mas exhaustiva.

— Lineas de negocio y paises de actividad;

— Posicidn financiera y reputacion;

—  Comprobaciones histéricas;

— Politicas de éticay cumplimiento;

— Personas e instituciones © que operan en zonas geograficas de alto riesgo /;

— Personas politicamente expuestas;
— Personas e instituciones que utilizan o desean utilizar transacciones en efectivo;

— Personas e instituciones que se abstienen de facilitar
informacion y documentos;

—  Personas sobre las que se han publicado noticias negativas en la prensa 8,
— Personas e instituciones consideradas sospechosas en las listas internacionales.

El estudio de diligencia debida a realizar sera efectuado directamente por el Sistema
mediante la introduccién de la informacidn necesaria.

5.1.1. Reconocimiento de terceros

El estudio de diligencia debida se iniciara facilitando el titulo comercial y otros
documentos (como el registro mercantil, la declaracion de la renta) de las personas
juridicas de Terceros y el nombre y apellidos completos en el documento de identidad
de las personas fisicas de Terceros. Esta informacién y los documentos que, en su
caso, se obtengan del Tercero se introduciran en el Sistema sin demora y el primer
paso del estudio de diligencia debida sera realizado directamente por el Sistema.

8 http://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-other-monitored-
jurisdictions/?hf=10&b=0&s=desc(fatf releasedate)

" Es responsabilidad del Responsable de Cumplimiento comprobar la actualizacion de los paises de alto
riesgo. 8 Se examinan los resultados obtenidos como consecuencia de una simple busqueda en motores
de busqueda como Google y Yandex.
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5.1.2. Control de terceros
Los siguientes, a saber;

— Noticias negativas;

— Personas politicamente expuestas;
— Listas de sospechosos; y
— Geografia de las operaciones
sera escaneado por el Sistema y el resultado se archivara automaticamente en el mismo.

En los casos en los que no se muestre ninguna advertencia en el Sistema, la decisién de
celebrar un contrato serd asumida por el departamento que trabajara directamente con el
Tercero en cuestion (como Recursos Humanos al celebrar el contrato de trabajo, el
Departamento de Ventas al celebrar el contrato de venta con los clientes).

Si se muestra una advertencia en el Sistema, éste enviara inmediatamente informacién por
escrito (correo electronico) al Responsable de Cumplimiento. En este caso, a peticion del
Responsable de Cumplimiento, el departamento que esté en contacto directo con el
Tercero también estard obligado a remitir inmediatamente toda la informacion vy
documentacién al Responsable de Cumplimiento.

El Responsable de Cumplimiento eliminara la advertencia del Sistema si revisa toda la
informacién y los documentos pertinentes y concluye que no existe infraccion de la
legislacion, las normas mundiales y/o la presente Politica. No obstante, en caso
contrario, recabara un dictamen juridico si lo considera necesario y sometera su
evaluacién a la aprobacion del gestor/es junto con los plazos de revision
administrativa propuestos. En tales casos, la decisién de celebrar un contrato con el
Tercero en cuestion correspondera unicamente al gestor o gestores.

En el proceso de aceptacién de terceros, si se determina que los socios o directivos
de las personas o empresas en cuestion son Personas Expuestas Politicamente, se
llevara a cabo una investigacion razonable para detectar el origen de los activos de los
interesados y el Responsable de Cumplimiento realizard una evaluaciéon adicional
sobre si establecer una relacion comercial con ellos supone un riesgo para la
Empresa. Como resultado de las evaluaciones realizadas, la decision final sobre el
tema sera resuelta por el Consejo de Etica por escrito.
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Todos los resultados del estudio de diligencia debida sobre Terceros, la informacién
pertinente y los documentos deben conservarse de conformidad con la legislacion
local aplicable. Los registros deben conservarse durante un minimo de ocho (8) aros,
salvo que la legislacion local especifique otra cosa, archivandolos de forma clara y
comprensible, disponibles para posibles auditorias internas y/o externas.

5.2 Celebracion de contratos

Tras el estudio de diligencia debida realizado por la Empresa para obtener
informacion suficiente sobre los

Terceros con los que realizard negocios, se celebrara y firmara un contrato por escrito en
los casos en que se decida trabajar con dichos Terceros.

Con el fin de proteger a la Empresa de los riesgos asociados al Blanqueo de
Productos del Delito que puedan ser causados por Terceros, las clausulas de
proteccidn pertinentes deberan anadirse al contrato durante el proceso de
contratacién. En este contexto, deben tenerse en cuenta las condiciones sobre el
derecho a auditar a terceros, la inspeccion in situ o la rescision del contrato. Para
garantizar que todos los contratos celebrados con Terceros contengan las
disposiciones pertinentes, se obtendra la aprobacion por escrito (correo electrénico)
del asesor juridico de la Empresa, si lo hubiera, para la version firmada del contrato
correspondiente.

5.3 Control continuo

No basta con comprobar los terceros con los que trabaja la empresa sélo antes de la fase
de firma del contrato. Los terceros con los que exista una relacion comercial
ininterrumpida de conformidad con las normas mundiales y la presente Politica deben ser
objeto de un seguimiento continuo y regular, incluidas las transacciones financieras, de
acuerdo con sus perfiles de riesgo.
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En cuanto a los Terceros que se consideran exentos de riesgo durante el proceso de
aceptacion, estas personas fisicas o juridicas deben ser controladas periédicamente
por el Responsable de Cumplimiento al menos una vez al anoy

0) si figuran en listas de sanciones internacionales, y
(i) si hay noticias negativas en la prensa sobre ellos debe
documentarse.

Con posterioridad a la alerta en el sistema, la periodicidad de la debida diligencia periddica
para Terceros, con los que se decida iniciar o continuar trabajando de acuerdo con la
decision del/de los responsable/s de la Sociedad, sera determinada por el Responsable de
Cumplimiento en funcion del alcance del riesgo, que dicha periodicidad sera como minimo
semestral. Para tales evaluaciones,

() Busqueda de noticias negativas en la prensa sobre las personas fisicas y
juridicas, los socios de la empresa y los altos directivos pertinentes;

(i) Exploracion de la lista de sanciones internacionales;

(iii)  Seguimiento de los cambios en los campos de actividad; y

(iv) El seguimiento de los paises en los que se realizan operaciones de comercio exterior

lo realizara el sistema mediante la investigacidn de los recursos publicos. El seguimiento
de los paises en los que se realizan operaciones de comercio exterior

Como resultado de esta investigacion, la decisién de seguir trabajando en caso de
que surja un nuevo riesgo que antes no existia serd tomada Unicamente por el/los
gestor/es de la empresa, en caso necesario, mediante la obtencién de un dictamen
juridico. La decisién del/de los responsable/s de la Empresa se anadira al dictamen
del Responsable de Cumplimiento y juridico, en su caso, a efectos de archivo.

En los casos en que se considere que no se ha formado un nuevo elemento de riesgo,
el estudio de diligencia debida seguira realizandose con la frecuencia que determine
el Responsable de Cumplimiento.
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5.4 Solicitudes de terceros

Diversas instituciones pueden solicitar documentos e informacion sobre sus
transacciones con la Empresa o con Terceros. Si algun empleado de la empresa es el
destinatario de dicha solicitud, debera compartirla sin demora con el Responsable de
Cumplimiento. Las respuestas a dichas solicitudes deben estar sujetas a la aprobacién
del Responsable de Cumplimiento sin excepcidon y no deben contener ninguna
informacion inexacta/incompleta. Ademas, toda la correspondencia interna y externa
relacionada con este proceso de solicitud, si la hubiere, debera registrarse en soporte
fisicoy, en cualquier caso, en formato electrénico, y almacenarse.

5.5 Formacion

Para garantizar el cumplimiento de la normativa local e internacional relativa al blanqueo
de capitales procedentes de actividades delictivas y concienciar sobre los riesgos
asociados a las politicas y normas pertinentes de la institucién, todos los empleados
pertinentes deben recibir formacién periddica.

Se exigird a todos los empleados de la empresa que reciban formacion sobre la
prevencion del blanqueo de capitales procedentes de actividades delictivas en el
momento de su contratacidn y que asistan a esta formacién al menos una vez al afo.
Ademas, la empresa podra, si lo considera necesario, impartir cursos de
sensibilizacion sobre los mecanismos de prevencion del blanqueo de capitales o
solicitar que los empleados reciban formacion de otras fuentes sobre estas
cuestiones, corriendo con los gastos. La organizacion y el seguimiento de las
formaciones correran a cargo de los responsables de Recursos Humanos y de
Cumplimiento de la empresa.
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5.6 Auditoria

Los auditores externos llevaran a cabo una auditoria general de las actividades de
prevencion del blanqueo de capitales procedentes de actividades delictivas en la
empresa al menos una vez al afio y/o a peticion del Consejo de Etica, e informaran de
los resultados de la auditoria a los directivos.

8. AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES
La actualizacion de la politica sera responsabilidad del Responsable de Cumplimiento.

Los empleados y directivos de la empresa estaran obligados a cumplir esta Politica, y se espera que
los socios comerciales de la empresa la cumplan en la medida de lo posible. En caso de que exista una
diferencia entre esta Politica y la legislacion local vigente en los paises en los que opera la Empresa,
prevalecera la mas restrictiva.

En caso de que los empleados de la Empresa sean testigos de una transaccion contraria a
esta Politica o a la legislacion aplicable de conformidad con los articulos mencionados,
deberan notificar personalmente la sospecha de violacibn a la direccion
compliance@kaesshohrer.com,

Los empleados también pueden dirigir preguntas al Director de Cumplimiento y/o al Consejo de Etica
en cualquier momento en relacion con la prevencion del blanqueo de capitales procedentes de
actividades delictivas y la aplicacidn de esta Politica.

El Director de Cumplimiento es responsable de realizar auditorias que aumenten la probabilidad de
deteccion de posibles infracciones y de garantizar que se apliquen en toda la empresa los controles de
mitigacion de riesgos relacionados con los riesgos identificados.

Como se ha mencionado anteriormente con mas detalle, en caso de incumplimiento de esta
Politica, se podran imponer sanciones penales, incluido el despido de empleados y la rescision del
contrato celebrado con Terceros.
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9. HISTORIAL DE REVISIONES

Esta Politica entré en vigor el 2 de febrero de 2023.

Revision Fecha Observaciones
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