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1. CEL | ZAKRES DZIALANIA

Celem polityki firmy w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy ("Polityka") jest
wdrozenie zasad Poznaj swojego klienta (KYC) w celu zapobiegania praniu pieniedzy i
walki z finansowaniem terroryzmu, a takze ustanowienie ogdélnych ram zapobiegania praniu
pieniedzy w catej firmie.

2. DEFINICIJE

"Klient" odnosi sie do oséb fizycznych lub prawnych, ktére dostarczajg lub korzystajg z
produktéw lub ustug Spotki.

" Kierownik ds. zgodnosci" odnosi sie¢ do obiektywnej i niezaleznej osoby zajmujacej sie
zapewnieniem i doradztwem w Spoétce, ktorej zadaniem jest dodanie wartosci do dziatan
organizacji | poprawa jej procesow.

"Komisja Etyki" odnosi sie do obiektywnego i niezaleznego zespotu zapewniajgcego i
doradczego, sktadajacego sie z co najmniej trzech cztonkdéw na poziomie wykonawczym w
Firmie, majacego na celu monitorowanie przestrzegania przez Firme odpowiednich zasad.

"FATF" odnosi si¢ do Miedzynarodowej Grupy Roboczej do spraw Finansowych.

"Finansowanie terroryzmu" oznacza celowe dostarczanie lub gromadzenie funduszy i
innych aktywéw, bezposrednio lub posrednio, w celu wykorzystania tych srodkéw, w catosci
lub w czesci, przez organizacje terrorystyczng lub w ramach aktu terroryzmu.

"GwG" oznacza ustawe Republiki Federalnej Niemiec o zapobieganiu praniu pieniedzy
(Geldwaschegesetz).

"Zasady Poznaj Swojego Klienta" odnoszg sie do pethego rozpoznania osoby fizycznej lub
prawnej, ktéra po raz pierwszy kontaktuje sie ze Spdtkg i odgrywa wazng role w
eliminowaniu ryzyka zwigzanego z Praniem Wptywdéw z Przestepstw, finansowaniem
terroryzmu, korupcjg, oszustwami, tapéwkarstwem i innymi nielegalnymi dziataniami, z
ktérymi Spotka moze mieé do czynienia z powodu tych oséb.
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"Pranie dochoddéw z przestgpstwa" to proces przedstawiania nielegalnie uzyskanych
dochoddéw jako legalnych, okreslony w miedzynarodowych regulacjach, takich jak GwG,
MASAK i zalecenia FATF. Zazwyczaj obejmuje on etapy wprowadzania, rozdzielania i
integrowania. Najpierw nielegalne $rodki w formie gotowkowej sg potajemnie
wprowadzane do legalnego systemu finansowego. Nastepnie, aby zapewni¢ odwrdcenie
uwagi od zrédta pochodzenia, pienigdze sg przemieszczane w ramach systemu poprzez
duzg liczbe rachunkoéw, aby uniemozliwi¢ ich sledzenie. Wreszcie, dochody z przestepstwa
odfgczone od nielegalnego Zrédta sg prane w drodze legalnych procedur do krajowego
systemu finansowego.

"MASAK" odnosi sie do Zarzagdu Dochodzen w sprawie Przestepstw Finansowych Republiki
Turcji.

"Funkcjonariusz publiczny/panstwowy" oznacza osobe, ktéra na podstawie powotania lub
wyboru jest stale, czasowo lub na czas okreslony zaangazowana w prowadzenie dziatalnosci
publicznej.

"Osoba zajmujgca wysokie stanowisko polityczne" ("PEP") oznacza osobe mianowang
lub ktdérej powierzono wazne stanowisko publiczne. Osoby zajmujace eksponowane
stanowiska polityczne obejmuja, ale nie ograniczajg sie do:

- Szefowie rzgddw, ministrowie i wiceministrowie;
-  Postowie;

- Czlonkowie saddéw najwyzszych, sgdow konstytucyjnych lub innych organow
sgdowych wysokiego szczebla, ktérych decyzje nie podlegaja dalszemu
procesowi odwotawczemu, poza wyjatkowymi przypadkami;

- Sedziowie
- Cztonkowie zarzadu bankoéw centralnych;
- Ambasadorzy

- Wysoko postawieni oficerowie w armii;
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- Cztlonkowie organdw administracyjnych, zarzadzajgcych lub nadzorczych
przedsiebiorstw panstwowych lub osoby zajmujgce rownorzedne stanowiska;
oraz

- Cztonkowie rodzin i bliscy partnerzy biznesowi os6b wymienionych powyze;j.
"Listy sankcji" oznaczajg listy objetych sankcjami osob, organizacji lub rzaddw.
"System" oznacza bezstronny i niezalezny system informacyjny, ktéry dziata w integracji z

oprogramowaniem ERP Spétki i analizuje istniejagce miedzynarodowe Listy Sankcji, decyzje
i wiadomosci zgodnie z wymogami Zasad Poznaj Swojego Klienta.

"Dostawca" odnosi sie do osoby fizycznej lub prawnej, ktéra dostarcza towary i ustugi
Spotce. Te osoby fizyczne/prawne sg czescig biznesowego farcucha dostaw i moga
odpowiadac za duzg czes¢ wartosci zawartej w produktach Spofki.

"Strona trzecia" oznacza kazdag osobe fizyczng lub prawng, takg jak dystrybutor, dealer,
posrednik, konsultant, agent, przedstawiciel, wykonawca lub podwykonawca dziatajacy w
imieniu Spotki lub zwigzany ze Spotka.

3. ZAKRES

Spoétka stosuje sie do uznanych na catym $wiecie wysokich standarddéw zapobiegania praniu
pieniedzy.

Tum przestrzegania tych standardéw i ponoszenia odpowiedzialnosci za wdrozenie
niniejszej Polityki, aby zapobiec wykorzystaniu znaku towarowego Spotki, jak réwniez
produktow i ustug w celu prania dochodow z przestepstwa lub finansowania terroryzmu.

Niniejsza Polityka opiera sie miedzy innymi ha przepisach i normach wymienionych ponizej,
przy czym normy o zastosowaniu globalnym zostaty réwniez poddane audytowi:GwG;

Kédssbohrer Enginuity, since 1893


http://www.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22.html

- Deklaracja zasad bazylejskich w sprawie zapobiegania wykorzystywaniu systemu
bankowego do prania pieniedzy ?;

- Grupa Specjalna ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy (FATF) 40 Rekomendacja®;
- Normy Wolfsberga*; oraz

- Ustawodawstwo MASAK?.

4. ZASADY OGOLNE

Spétka regularnie i stale kontroluje swojg dziatalno$¢ pod katem miedzynarodowych
praktyk, regulacji i konwencji dotyczgcych zapobiegania praniu dochoddw z przestepstwa,
w zakresie uzasadnionym i mozliwym do zastosowania, i odpowiednio aktualizuje swojg
Polityke. W tym kontekscie Spoétka okreslita niniejsza Polityke. Poprzez ustanowienie
odpowiednich ram dla Prania Wptywdw z Przestepczosci, Spotka dgzy do zminimalizowania
mozliwosci narazenia na rézne ryzyka zaréwno Spotki, jak i jej pracownikdw, w tym miedzy
innymi::

- Ryzyko utraty reputacji. Strata wynikajaca ze znaczacego wptywu na reputacje
Spétki. Utrata reputacji moze spowodowac uszczerbek dla reputacji stworzonej
przez Spétke w wyniku jej dziatan zgodnych z lokalnymi i miedzynarodowymi
przepisami prawa ze wszystkimi pracownikami i interesariuszami od momentu jej
powstania, a tym samym Spotka moze ponies¢ straty moralne, a nastepnie
finansowe.

- Ryzyko zgodnosci. Straty wynikajgce z nieprzestrzegania lokalnych i
miedzynarodowych przepiséw. Ryzyko zgodnosci moze narazi¢ Spoétke i/lub jej
pracownikbw na sankcje, w tym bezposrednie kary pieniezne, zawieszenie
dziatalnosci, pozbawienie wolnosci pracownikéw i dyrektoréw oraz umieszczenie na
listach sankciji..
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- Ryzyko finansowe. Istotna szkoda wynikajaca z ktéregokolwiek z powyzszych ryzyk
lub ich kombinacji i powodujgca niekorzystne skutki finansowe dla Spétki

Od Spofki i jej pracownikow, a takze oséb trzecich zwigzanych ze Spotka, oczekuje sie
niezwtocznego poinformowania Kierownika ds. Zgodnosci w formie pisemnej (e-mail)
w przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze sg oni zaangazowani w
jakiekolwiek relacje zwigzane z Praniem Wptywoéw z Przestepstwa.

Od pracownika Firmy oczekuje sie, ze w zadnym wypadku nie naruszy tej Polityki.
Firma bedzie miata zerowg tolerancje dla naruszen tej Polityki. Kazdy pracownik,
ktéremu zostanie udowodnione naruszenie tej Polityki, bedzie podlegat r6znym
sankcjom, tgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

W przypadku naruszenia niniejszej Polityki przez osoby trzecie nalezy natychmiast
rozwigzac istniejace umowy i dokona¢ niezbednych powiadomien prawnych..

Jezeli Osoby Trzecie, w szczegdlnosci nasi pracownicy, majg jakiekolwiek watpliwosci co
do zgodnosci jakiegokolwiek dziatania z niniejszg Polityka, oczekuje sie, ze zgtoszg takie
watpliwosci Spotce anonimowo lub udostepniajac swoje dane osobowe na stronie
compliance@kaessbohrer.com.

5.  WDRAZANIE POLITYKI

Spétka Scisle przestrzega zasad etyki biznesowej i standardéw zgodnosci. Spotka stosuje
uznane na catym Swiecie standardy w kazdym regionie, w ktérym prowadzi dziatalnosc i
przeprowadza regularne kontrole w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z praniem
dochoddw z przestepstwa.

2 https://www.hmb.gov.tr/aklama-sucu-uluslararasi-mevzuat

3 https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/01/FATF-Tavsiyeleri-2012.pdf
4 https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/01/1-1.pdf

5 https://www.hmb.gov.tr/aklama-sucu-ulusal-mevzuat
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5.1 Badanie metoda nalezytego rozpoznania (Due Diligence)

Musterile Zasady rozpoznawania Stron Trzecich, z ktérymi wspotpracujemy, takich jak
nasi partnerzy biznesowi i Klienci, stanowig krytyczny proces w ocenie ryzyka
zwigzanego ze Stronami Trzecimi i sa niezbedne do przestrzegania odpowiednich
przepisow lokalnych i miedzynarodowych.

Proces przyjmowania stron trzecich sktada sie z proceséw dochodzeniowych
obejmujacych miedzy innymi takie kroki jak (i) identyfikacja, (ii) przedmiot
dziatalnosci, (iii) cel transakcji, (iv) Zrodto aktywdw, (v) historia dziatalnosci, (vi)
geografia transakcji oraz (vii) badanie reputacji..

Strony powinny by¢ badane zgodnie z powyzszymi krokami i nalezy przeprowadzi¢ w
stosunku do nich badanie due diligence. Te prace due diligence sg niezwykle wazne,
aby utrzymac¢ Spotke z dala od Stron Trzecich zaangazowanych w nielegalne dziatania,
takie jak pranie dochoddéw z przestepstwa. W tym kontekscie konieczne jest
zapewnienie, ze dochodzenia dotyczace Stron Trzecich oraz wszystkie informacje i
dokumenty otrzymane w tym zakresie zostang doktadnie przedstawione podczas
procesu akceptaciji..

Przed nawigzaniem relacji biznesowych ze Stronami trzecimi, w tym z procesami
rekrutacji pracownikéw, nalezy rozwazy¢ pewne kwestie. W szczegdlnosci wigkszej
uwagi i doktadniejszego przeglagdu wymagajg sytuacje, w tym m.in.

— Linie biznesowe i kraje biznesowe;

— Pozycja finansowa i reputacja;

— Kontrole historyczne;

— Etykai polityka zgodnosci;

— Osoby i organizacje dziatajgce w rejonach geograficznych wysokiego ryzyka®;

— Osoby posiadajace wptywy polityczne;

— Osoby i organizacje stosujace lub chcace stosowac transakcje gotowkowe "z
reki do reki";

Kédssbohrer Enginuity, since 1893
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— Osoby i organizacje odmawiajgce udzielenia informacji i dokumentéw;

— Osoby, o ktérych w prasie publikowane sg negatywne wiadomosci®;

— Osoby i organizacje uznane za podejrzane w wykazach migdzynarodowych.
Prace zwigzane z zachowaniem nalezytej starannosci bedg wykonywane bezposrednio
przez System poprzez wprowadzenie niezbednych informacji.

5.1.1. Rozpoznawanie przez osoby trzecie

Badanie nalezytej starannosci zostanie zainicjowane poprzez podanie nazwy
handlowej i innych dokumentéw (takich jak rejestr handlowy, deklaracja podatkowa)
w przypadku oséb prawnych Podmiotu Trzeciego oraz petnego imienia i nazwiska w
dokumencie tozsamosci os6b fizycznych Podmiotu Trzeciego. Te informacje i
dokumenty, o ile zostang uzyskane od Osoby Trzeciej, zostang niezwtocznie
wprowadzone do Systemu i pierwszy etap badania due diligence zostanie
przeprowadzony bezposrednio przez System.

5.1.2. Kontrola przez osoby trzecie

Ponizsze zostang zeskanowane przez System, a wynik zostanie automatycznie ztozony w tym
miejscu;

- Negatywna informacja;

8 http://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-other-monitored- jurisdiction
/?hf=10&b=08&s=desc(fatf reasedate)

"Yuksek riskli tilkelerin glincelligini kontrol etmek Uyum Ydneticisinin sorumlulugundadir.
8Przeanalizowano wyniki uzyskane w wyniku prostego wyszukiwania w takich wyszukiwarkach jak
Google i Yandex.
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— Osoby o wptywach politycznych;
— Listy podejrzanych i
— Geografia dziatalnosci

W przypadkach, gdy w systemie nie pojawi si¢ ostrzezenie, decyzje o zawarciu umowy
podejmie dziat, ktory bedzie wspdtpracowat bezposrednio z dang Strong Trzecia (np.
Dziat Kadr przy zawieraniu umowy o prace, Dziat Sprzedazy przy zawieraniu umoéw
sprzedazy z klientami).

W przypadku wyswietlenia ostrzezenia w Systemie, System niezwtocznie przesle
informacje w formie pisemnej (e-mail) do Kierownika ds. Zgodnosci. W takim
przypadku, na zgdanie Kierownika do spraw zgodnosci, dziat majacy bezposredni
kontakt ze Strong Trzecig jest réowniez zobowigzany do natychmiastowego
przekazania wszelkich informacji i dokumentéw do Kierownika do spraw zgodnosci.

Jesli kierownik ds. zgodnosci z przepisami dokona przegladu wszystkich istotnych
informacji i dokumentéw i stwierdzi, ze nie doszto do naruszenia przepisow prawa,
Swiatowych standardéw i/lub niniejszej Polityki, ostrzezenie zostanie usuniete z
Systemu. W przeciwnym razie, jesli uzna to za konieczne, zasiggnie porady prawnej i
przedstawi swojg ocene wraz z proponowanymi okresami przegladu
administracyjnego do zatwierdzenia przez kierownika (kierownikéw). W takich
przypadkach decyzja o zawarciu umowy z odpowiednig Strona Trzecig bedzie
podejmowana wytacznie przez administratora(ow).

W przypadku, gdy w trakcie procesu akceptacji oséb trzecich zostanie ustalone, ze
partnerzy lub kierownicy danej osoby lub firm sg Osobami o Wptywach Politycznych,
zostang przeprowadzone uzasadnione badania w celu ustalenia zrodta majgtku
danych oséb i dalsza ocena przez Kierownika ds. Zgodnosci z Przepisami, czy
nawigzanie z nimi relacji biznesowych stanowi ryzyko dla Spétki. W wyniku
dokonanych ocen ostateczna decyzja w tej sprawie zostanie podjeta na piSmie przez
Komitet Etyki
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Wszystkie wyniki badania nalezytej starannosci wobec Stron Trzecich, odpowiednie
informacje i dokumenty muszg by¢ przechowywane zgodnie z obowigzujacym
prawem lokalnym. Dokumentacja musi by¢ przechowywana przez co najmniej osiem
(8) lat, chyba ze lokalne przepisy stanowig inaczej, ztozona w jasny i zrozumiaty
sposob na potrzeby ewentualnych audytéw wewnetrznych i/lub zewnetrznych.

5.2 Zawieranie umow

Po przeprowadzeniu przez Spétke badania due diligence w celu uzyskania
wystarczajgcych informacji o Osobach Trzecich, z ktérymi Spétka bedzie prowadzi¢
interesy, w przypadkach, gdy zostanie podjeta decyzja o wspotpracy z takimi Osobami
Trzecimi, zostanie zawarta i podpisana pisemna umowa.

W celu ochrony Spétki przed ryzykiem zwigzanym z Praniem Dochoddéw z
Przestepstwa, ktére moze by¢ spowodowane przez Strony Trzecie, odpowiednie
postanowienia ochronne powinny by¢ zawarte w umowie podczas procesu zawierania
umowy. W tym kontekscie nalezy uwzgledni¢ warunki dotyczace prawa do kontroli
Stron Trzecich, kontroli na miejscu lub rozwigzania umowy. W celu zapewnienia, ze
wszystkie umowy zawierane ze Stronami Trzecimi zawierajg odpowiednie
postanowienia, nalezy uzyskaé pisemng (mailowg) zgode radcy prawnego Spotki, jesli
taka istnieje, na podpisang wersje odpowiedniej umowy.

5.3 Monitorowanie ciagte

Nie wystarczy sprawdzenie stron trzecich, z ktérymi Firma wspotpracuje, tylko przed
etapem podpisania umowy. Zgodnie ze Swiatowymi standardami i niniejsza Polityka,
strony trzecie, z ktérymi Spotka utrzymuje nieprzerwane relacje biznesowe, powinny
by¢ stale i regularnie monitorowane, w tym transakcje finansowe, zgodnie z ich
profilami ryzyka.

Kédssbohrer Enginuity, since 1893

11



W przypadku Stron Trzecich uznanych za wolne od ryzyka podczas procesu
akceptacji, te osoby fizyczne lub prawne muszg by¢ regularnie sprawdzane przez
Kierownika ds. Zgodnosci co najmniej raz w roku i nalezy udokumentowaé, co
nastepuje

() czy znajdujg sie one w wykazach sankcji miedzynarodowych; oraz
(i) czy w prasie pojawiajg si¢ niekorzystne doniesienia na ich temat

W nastepstwie ostrzezenia w systemie, czestotliwos¢ regularnego przeprowadzania
due diligence dla Stron Trzecich, co do ktérych podjeto decyzje o rozpoczeciu lub
kontynuacji pracy zgodnie z decyzjg kierownika (kierownikéw) Spotki, bedzie
okreslana przez Kierownika ds. Zgodno$ci w zaleznos$ci od zakresu ryzyka, co
najmniej raz na sze$¢ (6) miesiecy. Poprzez przeszukiwanie zrédet publicznych pod
katem takich ocen, system bedzie przeprowadzat nastepujgce czynnosci

() Poszukiwanie w prasie niekorzystnych wiadomosci o odpowiednich
osobach fizycznych i prawnych, akcjonariuszach spétki i cztonkach
wyzszej kadry kierowniczej;

(i) Przeglad miedzynarodowego wykazu sankcji;

(i) monitorowanie zmian w obszarach dziatalno$ci; oraz

(iv)  Monitorowanie krajow, w ktérych dokonywane sg transakcje handlu

zagranicznego W zwigzku z tym badania bedg prowadzone przez
kierownika ds. zgodnosci.
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W przypadku, gdy w wyniku tych badan pojawi si¢ nowe, nieistniejace wczesniej
ryzyko, decyzje o kontynuacji pracy podejmie wytgcznie kierownik(e) firmy,
korzystajac w razie potrzeby z porady prawnej. Decyzja kierownika(éw) firmy zostanie
dotfgczona do opinii Kierownika ds. zgodnosci z przepisami i ewentualnie prawnie do
celéw archiwizacii.

W przypadkach, w ktérych przyjmuje sie, ze nie ma nowego elementu ryzyka, prace
due diligence beda nadal prowadzone z czestotliwoscig okreslong przez Compliance
Managera.

5.4 Roszczenia osob trzecich

Rézne instytucje moga zgda¢ dokumentdw i informacji dotyczacych ich transakcji z
Firma lub stronami trzecimi. Jesli ktérykolwiek z pracownikow Firmy jest adresatem
takiego zgdania, musi on bezzwtocznie przekazac je Kierownikowi ds. Odpowiedzi na
takie prosby musza, bez wyjatku, podlega¢ zatwierdzeniu przez Compliance
Managera i nie moga zawiera¢ zadnych fatszywych/niekompletnych informacji.
Ponadto cata wewnetrzna i zewnetrzna korespondencja zwigzana z tym procesem
sktadania wnioskow, jesli taka istnieje, musi by¢ rejestrowana i przechowywana
fizycznie, a w kazdym przypadku elektronicznie.

5.5 Edukacja

Nalezy prowadzi¢ regularne szkolenia dla wszystkich wiasciwych pracownikéw w celu
zapewnienia zgodnos$ci z lokalnymi i miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi
prania dochoddw z przestepstwa oraz zwiekszenia Swiadomosci ryzyka zwigzanego z
odpowiednimi politykami i zasadami organizacji.

Wszyscy pracownicy Spétki beda zobowigzani do odbycia szkolenia w zakresie
zapobiegania praniu pieniedzy w trakcie zatrudnienia oraz do uczestniczenia w takim
szkoleniu co najmniej raz w roku. Ponadto Spoétka moze, jesli uzna to za konieczne,
przeprowadzi¢ szkolenie podnoszace $wiadomos¢ w zakresie przepisow AML/CFT
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lub poprosi¢ pracownikéw o odbycie szkolenia w tym zakresie z innych Zrédet na
wiasny koszt. Organizacjg i kontynuacjg szkolen zajma si¢ Kierownicy ds. Zasobéw
Ludzkich i Zgodnosci Spotki.

5.6 Audyt

Audytorzy zewnetrzni bedg przeprowadza¢ ogolny audyt dziatan zwigzanych z
zapobieganiem praniu dochodéw z przestepstwa w Spotce co najmniej raz w roku
i/lub na  wniosek Komisji Etyki i przekazywa¢  wyniki  audytu
kierownikowi/menedzerom.

6. UPOWAZNIENIA | OBOWIAZKI

Za aktualizacje polityki odpowiedzialny jest kierownik ds. zgodnosci.

Pracownicy i kierownicy Spotki sg zobowigzani do przestrzegania niniejszej Polityki, a od
partneréw biznesowych Spétki oczekuje sie jej przestrzegania w mozliwym zakresie. Jesli
istnieje réznica miedzy niniejszg Polityka a lokalnymi przepisami obowigzujgcymi w krajach,
w ktorych Spotka prowadzi dziatalno$é, pierwszenstwo ma ten bardziej restrykceyjny.

W przypadku, gdy pracownicy Spétki bedg Swiadkami transakcji sprzecznej z niniejszg
Polityka lub obowigzujacym prawem zgodnie z wyzej wymienionymi artykutami, beda
zobowigzani do osobistego zgtoszenia podejrzenia naruszenia za posrednictwem strony
compliance@kaessbohrer.com.

Pracownicy mogg réwniez w kazdej chwili kierowac pytania dotyczgce zapobiegania Praniu
Dochoddw z Przestepstwa oraz wdrazania niniejszej Polityki do Kierownika ds. Zgodnosci
i/lub Komisji Etyki.

Kierownik ds. zgodnosci jest odpowiedzialny za przeprowadzanie audytoéw zwigkszajacych
prawdopodobienstwo wykrycia potencjalnych naruszen oraz zapewnienie, ze kontrole
ograniczajgce ryzyko zwigzane ze zidentyfikowanymi zagrozeniami sg wdrazane w catej
firmie.
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CELEBRATING

136~

Jak wspomniano bardziej szczegétowo powyzej, w przypadku naruszenia niniejszej Polityki
moga zostaé natozone sankcje karne, w tym zwolnienie pracownikéw i rozwigzanie umowy
ze Stronami trzecimi.

7. HISTORIA ZMIANI

Niniejsza Polityka weszta w zycie 2 luty 2023 roku.

Rewizja Data Uwagi
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