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1. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Las organizaciones internacionales o los Estados pueden impedir o limitar la entrega de ciertos
productos y servicios a ciertos paises y / o personas por razones politicas, militares y sociales. Con la
politica de la empresa sobre sanciones y controles de exportacion ("Politica"), se pretende crear un
marco que cumpla con las regulaciones locales e internacionales para gerentes, empleados y
personas relacionadas dentro de la Empresa, Kassbohrer Sales GmbH ("Compaiiia”).

Mantener sus actividades comerciales de conformidad con las listas de sanciones y las
obligaciones de control de las exportaciones establecidas por otros paises y organizaciones
internacionales, especialmente las sanciones de las Naciones Unidas ("HARINA"), Estados
Unidos ("Estados Unidos"), la Uniéon Europea ("UE"), y la Republica de Turquia es un
requisito fundamental para la Empresa, que considera las actividades extranjeras un
requisito importante.

Esta Politica se aplica a todos los gerentes, empleados de la Compania y, en la medida en que sea
aplicable a terceros.

2. DEFINICIONES

"Gerente de Cumplimiento" se referird a una persona objetiva e independiente de
aseguramiento y consultoria dentro de la Empresa disenada para agregar valor a las
operaciones de una organizacion y mejorar sus procesos.

"Cliente"se referira a cualquier persona o entidad que compre o utilice los productos o servicios de la
Compaiiia.

"Embargo" es una orden gubernamental que restringe el comercio con un pais en particular o el
intercambio de ciertos bienes.

"Junta de Etica" se referird a un consejo de garantia y consultoria objetivo e independiente
compuesto por al menos tres miembros a nivel ejecutivo dentro de la Compainiia, disefiado para
monitorear el cumplimiento de la Compariia con las politicas relevantes.

"Regulaciones de Control de Exportaciones" existen regulaciones internas que los paises crean
debido a preocupaciones de seguridad nacional, pero que también son las que se aplican a la
transferencia de cualquier bien, servicio o tecnologia que esté sujeto al comercio exterior como
requisito de responsabilidades y cooperacion internacional.
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"Organizacién internacional" se referira a las organizaciones constituidas por los Estados
miembros u otras asociaciones internacionales.

"Conozca los Principios de su Cliente" se referira al reconocimiento exhaustivo de una persona
fisica o juridica real que contactd por primera vez con la Empresa y desempena un papel
importante en la eliminacion de los riesgos asociados con el inicio de procedimientos de delitos
de financiacion del terrorismo, corrupcion, fraude, soborno y otras actividades ilegales que la
Compania pueda encontrar debido a estos individuos.

"OFAC" se referira a la Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro
de los Estados Unidos.

"Sanciones" se referird a las regulaciones que restringen o prohiben el comercio con ciertos
paises, organizaciones y personas por parte de organizaciones internacionales (como las
Naciones Unidas o la UE) o paises(como los Estados Unidos).

"Listas de sanciones" se referira a las listas de individuos, organizaciones o gobiernos
sancionados.

"Proveedor" se referira a una persona u organizacion que proporciona bienes y servicios a
la Empresa. Esta persona / organizacién es parte de la cadena de suministro del negocio y
puede constituir una gran parte del valor involucrado en los productos de la Empresa.

"Sistema" se referira al sistema imperial e independiente que opera integrado con el software
ERP de la empresa y que analiza de acuerdo con las Listas de sanciones, decisiones y noticias
internacionales existentes de acuerdo con los requisitos de los Principios Conozca a su Cliente.

"Tercero" se referird a cualquier persona fisica o juridica que actie en nombre de la Compafia o
esté asociada con la Compania, como cualquier distribuidor, distribuidor, intermediario,
consultor, representante, contratista o subcontratista.

"Estados Unidos. Personas" se referira a todas las personas en los Estados Unidos, cualquier
ciudadano estadounidense o titular de la tarjeta verde, donde sea que residan (incluidas las
personas con doble ciudadania estadounidense, junto con la ciudadania de los Estados Unidos y
otro pais), cualquier persona empleada por cualquier entidad afiliada a los Estados Unidos o
entidad de los Estados Unidos, asi como entidades no estadounidenses de propiedad o
controladas por los Estados Unidos bajo ciertas leyes de los Estados Unidos. Sanciones.’

"Estados Unidos. Sanciones" se referird a las sanciones impuestas por la OFAC y los EE.
Departamento de Estado.
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3. Generalidades PRINCIPIOS

La Compania tiene el mayor cuidado y esfuerzo para garantizar que sus actividades comerciales
0 compromisos contractuales no violen ninguna sancion aplicable y obligaciones de control de
exportaciones. En este contexto, sigue de forma regular y continua las actualizaciones realizadas
en la legislacion pertinente.

La Compafia no tiene ninguna relacion comercial o de otro tipo directa o indirecta con las
personas y paises incluidos en las Listas de Sanciones.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normativas locales e internacionales, la Empresa
realiza los estudios de investigacion y diligencia debida necesarios para conocer a los Terceros
con los que trabaja y mantiene sus registros comerciales y financieros abiertos y transparentes
en todo momento.

El incumplimiento por parte de la Compadia y/o los empleados de la Compaiia de esta
Politica y las regulaciones legales relevantes puede llevar a las siguientes situaciones, que
incluyen, entre otras;:

— Confiscacion de bienes de la empresa;
— Congelacion de cuentas de empresas;
— Encarcelamiento;

— Sancién pecuniaria;

— Rescision del contrato de trabajo;

— Pérdida de reputacion;

— Retiro de préstamos.

La violacién de esta Politica puede dar lugar a procedimientos disciplinarios significativos, incluida la
rescision del contrato de trabajo. Puede haber sido violado por un Tercero, su contrato, si lo hubiera,
puede rescindirse y/o su relacion comercial con la Compafiia puede rescindirse de inmediato.
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En los casos en que Terceros, especialmente nuestros empleados, tengan dudas sobre el
cumplimiento de cualquier actividad con esta Politica, se espera que notifiquen tales
sospechas a la Compafia de forma andénima o compartiendo su informacion personal en la
direccion

4. APLICACION DE LA POLITICA

Se llevara a cabo un proceso de debida diligencia para asegurar el cumplimiento de las
regulaciones de sanciones y embargo y para determinar el cumplimiento de los Terceros
con los que actualmente se esta trabajando o con los que se establecerd una relacién
comercial comercial por primera vez con las regulaciones pertinentes. El objetivo del
proceso de diligencia debida es determinar si el Tercero en cuestion esté incluido en las
Listas de Sanciones o si esta involucrado en actividades en paises embargados. Dentro del
alcance de la diligencia debida de terceros, es muy importante obtener la mayor cantidad
de informacion completa posible sobre las personas y organizaciones afiliadas, analizar las
razones de la transaccion comercial realizada bien y obtener informacién precisa sobre los
recursos de activos de terceros. Hay algunos temas a considerar en el proceso de
establecer una relacién comercial con Terceros. En particular, las situaciones que incluyen,
entre otras, las siguientes, requieren mas atencion y una revision mas exhaustiva:

— Paises y organizaciones (UE, EE.UU., ONU, etc.) controles; Controles de Listas de Sanciones;
— Controles sobre si los negocios se realizan en paises embargados;

— Ambitos de actividad comercial y paises de actividad;

— Personas e instituciones que operan en zonas geograficas de alto riesgo;

— Personas e instituciones que se abstienen de facilitar informacién y documentos;

— Personas sobre las que se han publicado noticias negativas en la prensa;

Empleados que son de EE. Las personas no deben participar en ninguna transaccién con paises e
individuos sancionados a menos que hayan sido autorizados o autorizados para participar en tales
transacciones por la OFAC.
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4.1 Diligencia Debida Estudio
4.1.1 Reconocimiento de terceros

El estudio de diligencia debida se iniciara facilitando el titulo comercial y otros documentos
(como el registro mercantil, la declaracién de la renta) de las personas juridicas de Terceros y el
nombre y apellidos completos en el documento de identidad de las personas fisicas de Terceros.
Esta informacidn y los documentos que, en su caso, se obtengan del Tercero se introduciran en el
Sistema sin demoray el primer paso del estudio de diligencia debida sera realizado directamente
por el Sistema.

4.1.2 Control de terceros
Los siguientes, a saber;
— Reuvisiones de la lista de sanciones internacionales;
— Noticias negativas;
— Listas de sospechosos; y
— Geografia de las operaciones
sera escaneado por el Sistema y el resultado se archivara automaticamente en el mismo.

En los casos en que no se muestre ninguna advertencia en el Sistema, la decisién de celebrar un
contrato serd asumida por el departamento que trabajara directamente con el Tercero
correspondiente (como los Recursos Humanos de la empresa al concluir el contrato de trabajo, el
Departamento de Ventas al concluir el contrato de venta con los clientes).

Si se muestra una advertencia en el Sistema, éste enviara inmediatamente informacién por
escrito (correo electrénico) al Responsable de Cumplimiento. En este caso, a peticion del
Responsable de Cumplimiento, el departamento que esté en contacto directo con el
Tercero también estara obligado a remitir inmediatamente toda la informacién y
documentacion al Responsable de Cumplimiento.
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El Responsable de Cumplimiento eliminarda la advertencia del Sistema si revisa toda la
informacion y los documentos pertinentes y concluye que no existe infraccion de la legislacion,
las normas mundiales y/o la presente Politica. No obstante, en caso contrario, recabard la
opinion del Departamento Juridico de la Sociedad si lo considera necesario y sometera su
evaluacién a la aprobacion del Consejo Etico junto con los plazos de revisién administrativa
propuestos. En tales casos, la decision de celebrar un contrato con el Tercero correspondiente
solo la tomaran los gerentes ejecutivos de la Compahia.

Todos los resultados del estudio de diligencia debida sobre Terceros, la informacién
pertinente y los documentos deben conservarse de conformidad con la legislacion local
aplicable. Los registros deben conservarse durante un minimo de ocho (8) afios, salvo que
la legislacion local especifique otra cosa, archivandolos de forma clara y comprensible,
disponibles para posibles auditorias internas y/o externas.

4.2 Concluyendo Contratos

Tras el estudio de diligencia debida realizado por la Empresa para obtener informacion suficiente
sobre los Terceros con los que realizara negocios, se celebrard y firmara un contrato por escrito en los
casos en que se decida trabajar con dichos Terceros.

Para proteger a la Empresa de los riesgos asociados al lanzamiento de procedimientos delictivos
que puedan ser causados por Terceros, se deben agregar al contrato las clausulas protectoras
pertinentes durante el proceso de contratacion. En este contexto, se deben considerar los
términos y condiciones sobre el derecho a auditar a terceros, la inspeccidn in situ o la rescision del
contrato. Para garantizar que todos los contratos celebrados con terceros contengan las
disposiciones pertinentes, se obtendra la aprobacidn por escrito (correo electrénico) del asesor
legal de la Compaiiia para la version de firma del contrato correspondiente.
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4.3 Continuo seguimiento

No basta con comprobar los terceros con los que trabaja la empresa sélo antes de la fase de
firma del contrato. Terceros con los que existe una relacion comercial no autorizada de acuerdo
con los estandares globales y esta Politica debe ser monitoreada de forma continua y periddica,
incluidas las operaciones financieras, de acuerdo con sus perfiles de riesgo.

En cuanto a los Terceros que se consideran libres de riesgos durante el proceso de aceptacion,
el Gerente de Cumplimiento debe verificar regularmente a estas personas fisicas o juridicas al
menos una vez al ano

() si figuran en listas de sanciones internacionales, y
(i) si hay noticias negativas en la prensa sobre ellos debe
documentarse.

Con posterioridad a la alerta en el sistema, la periodicidad de la debida diligencia periddica para
Terceros, con los que se decida iniciar o continuar trabajando de acuerdo con la decision del/de
los responsable/s de la Sociedad, sera determinada por el Responsable de Cumplimiento en
funcion del alcance del riesgo, que dicha periodicidad sera como minimo semestral. Para tales
evaluaciones,

() Busqueda de noticias negativas en la prensa sobre las personas fisicas y
juridicas, los socios de la empresa y los altos directivos pertinentes;

(i) Exploracion de la lista de sanciones internacionales;

(i)  Seguimiento de los cambios en los campos de actividad; y

(iv) El seguimiento de los paises en los que se realizan operaciones de comercio exterior

lo realizara el sistema mediante la investigacion de los recursos publicos. El seguimiento de los paises
en los que se realizan operaciones de comercio exterior

Como resultado de esta investigacion, la decision de continuar trabajando en caso de que surja un
nuevo riesgo que no existia antes sera tomada solo por los gerentes de la Compania, si es necesario,
mediante la obtencién de una opinidn legal. La decision de los gerentes de la Compariia se agregara a
la opinién del Gerente de Cumplimiento y la opinidn legal, si corresponde, con fines de archivo.
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En los casos en que se considere que no se ha formado un nuevo elemento de riesgo, el estudio
de diligencia debida seguira realizandose con la frecuencia que determine el Responsable de
Cumplimiento.

4.4 Terceros Solicitudes

Varias instituciones pueden solicitar documentos e informacién sobre sus transacciones con la
Compainia, la Compania o sus Terceros. Si algun empleado de la empresa es el destinatario de
dicha solicitud, debera compartirla sin demora con el Responsable de Cumplimiento. Las
respuestas a dichas solicitudes deben estar sujetas a la aprobacion del Administrador de
cumplimiento sin excepcion y no debe contener informacion invalida / incompleta. Ademas, toda
la correspondencia interna y externa relacionada con este proceso de solicitud, si la hubiere,
debera registrarse en soporte fisico y, en cualquier caso, en formato electronico, y almacenarse.

4.5 Formacion

Con el fin de crear conciencia sobre las regulaciones locales e internacionales sobre sanciones y
controles de exportacion y para aumentar la conciencia de los riesgos asociados con las politicas y
reglas relevantes de la institucién, todos los empleados relevantes deben recibir capacitacion
periddica.

Todos los empleados de la Empresa deberan recibir capacitacion sobre sanciones
econdémicas y controles de exportacién en el momento del empleo y asistir a esta
capacitacion al menos una vez al ano. Ademas, la Compania puede, si lo considera
necesario, proporcionar capacitaciones de sensibilizacién a Terceros sobre sanciones y
regulaciones de control de exportaciones o solicitar que los empleados reciban
capacitacion de otras fuentes sobre estos temas a su cargo. La organizacién y seguimiento
de las capacitaciones sera realizada por el Gerente de Recursos Humanos y Cumplimiento.

4.6 Auditoria

Los auditores externos realizaran una auditoria general sobre la implementacién de esta
Politica en la Compafiia al menos una vez al afio y/o por instruccién del Consejo de Etica e
informaran los resultados de la auditoria a los gerentes de la Compania.
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5. AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES
La actualizacion de la politica sera responsabilidad del Responsable de Cumplimiento.

Los empleados y gerentes de la Compania estaran obligados a cumplir con esta Politica, y se
espera que los socios comerciales de la Compania cumplan con esta Politica en la medida de lo
posible. En caso de que exista una diferencia entre esta Politica y la legislacion local vigente en
los paises en los que opera la Empresa, prevalecera la mas restrictiva.

En el caso de que los empleados de la Compania presencien una transaccién que sea contraria a
esta Politica o la legislacién aplicable, de conformidad con los articulos mencionados
anteriormente, se les pedira personalmente que notifiquen la sospecha de violacidn a través de
la direccion compliance@kaessbohrer.com.

Los empleados también pueden dirigir preguntas al Gerente de Cumplimiento y/o al Consejo de Etica

en cualquier momento con respecto a las sanciones y el control de exportaciones y la implementacion
de esta Politica.

El Director de Cumplimiento es responsable de realizar auditorias que aumenten la probabilidad de
deteccion de posibles infracciones y de garantizar que se apliquen en toda la empresa los controles de
mitigacion de riesgos relacionados con los riesgos identificados.

Como se ha mencionado anteriormente con mas detalle, en caso de incumplimiento de esta
Politica, se podran imponer sanciones penales, incluido el despido de empleados y la rescision del
contrato celebrado con Terceros.

6. REVISION FECHA

Esta Politica entré en vigor el 2 de febrero de 2023.

Revision Fecha Notas
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