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1. CEL | ZAKRES DZIAEANIA

Organizacje migdzynarodowe lub panstwa mogg zapobiegac¢ lub ogranicza¢ dostarczanie
okreslonych produktéw i ustug do pewnych krajéw i/lub oséb z powoddw politycznych,
wojskowych i spotecznych. Polityka Spétki dotyczaca sankcji i kontroli eksportu ("Polityka")
ma na celu ustanowienie zasad obowiazujgcych kierownikéw, pracownikow i osoby
powigzane ze Spotkg zgodnie z przepisami lokalnymi i miedzynarodowymi.

Utrzymanie dziatalnosci gospodarczej w zgodnos$ci z wykazami sankcji i zobowigzah w
zakresie kontroli eksportu ustanowionymi przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych
("ONZ"), Stany Zjednoczone Ameryki ("USA"), Unie Europejskg ("UE") oraz inne kraje i
organizacje miedzynarodowe, w szczegdlnosci przez Republike Turcji, jest podstawowym
wymogiem dla Spoétki, ktéra traktuje prowadzenie dziatalnosci zagranicznej jako niezbedny
wymaog. Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich cztonkéw kierownictwa Spofki,
pracownikéw i 0s6b trzecich w odpowiednim zakresie.

2. DEFINICJE

" Kierownik ds. zgodnosci" okresla obiektywng i niezalezng osobe zajmujacg sie
zapewnieniem i doradztwem w Spoétce, ktérej zadaniem jest wzbogacenie dziatalnosci
organizacji i poprawa jej procesow.

"Klient" oznacza kazdg osobe lub organizacje, ktéra nabywa lub korzysta z produktéw lub
ustug Firmy.

“Embargo" to rzadowy nakaz ograniczajgcy handel z danym krajem lub wymiane
okreslonych towarow.

"Komisja Etyki" okresla obiektywny i niezalezny organ zabezpieczajgcy i doradczy,
sktadajgcy sie z co najmniej trzech cztonkédw na poziomie wykonawczym w Firmie, majacy
na celu monitorowanie przestrzegania przez Firme odpowiednich zasad.

"Przepisy kontroli eksportowej" to wewnetrzne regulacje, ktére panstwa ustanawiajg ze
wzgledu na bezpieczenstwo narodowe, jednak sg one stosowane do przekazywania
wszelkich towardéw, ustug lub technologii bedacych przedmiotem handlu zagranicznego
jako wymég miedzynarodowych obowigzkow i wspotpracy.
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"Organizacja miedzynarodowa" oznacza organizacje utworzong przez panstwa
cztonkowskie lub inne stowarzyszenia miedzynarodowe.

"Zasady Poznaj Swojego Klienta" odnosza sie do pethego rozpoznania osoby fizycznej lub
prawnej, ktéra po raz pierwszy ma kontakt ze Spotkg i odgrywajg istotng role w eliminowaniu
ryzyka zwigzanego z praniem dochoddw z przestepczego finansowania terroryzmu, korupcji,
oszustw, tapdwkarstwa i innych nielegalnych dziatan, z jakimi Spétka moze sie dzieki tym
osobom zetkna¢ .

"OFAC" oznacza Biuro Kontroli Aktywow Zagranicznych Departamentu Skarbu Stanéw
Zjednoczonych.

"Sankcje" odnoszg sie do regulacji natozonych przez organizacje miedzynarodowe (takie jak
ONZ lub UE) lub kraje (takie jak USA), ktore ograniczajg lub zakazujg handlu z okreslonymi
krajami, podmiotami i osobami.

"Listy sankcji" oznaczajg listy objetych sankcjami osob, organizaciji lub rzgdow.

"Dostawca" odnosi sie do osoby lub organizacji, ktéra dostarcza towary i ustugi dla Spétki.
Ta osoba/organizacja jest czescig biznesowego tancucha dostaw i moze odpowiadaé za
duza czes¢ wartosci zawartej w produktach Spotki.

"System" oznacza bezstronny i niezalezny system, ktéry dziata w integracji z
oprogramowaniem Spotki typu ERP i analizuje istniejgce miedzynarodowe Listy Sankgji,
decyzje i wiadomosci zgodnie z wymogami okreslonymi w Zasadach Poznaj Swojego
Klienta.

"Strona trzecia" oznacza kazda osobe fizyczng lub prawna, takg jak dystrybutor, dealer,
posrednik, konsultant, agent, przedstawiciel, wykonawca lub podwykonawca dziatajgcy w
imieniu Spotki lub zwigzany ze Spétka.

"Osoby ze Standw Zjednoczonych" oznaczajg kazdego mieszkanca Standéw
Zjednoczonych, kazdego obywatela Stanéw Zjednoczonych lub posiadacza zielonej karty,
niezaleznie od miejsca zamieszkania (w tym osoby posiadajgce podwdjne obywatelstwo
Stanéw Zjednoczonych wraz z obywatelstwem Stanéw Zjednoczonych i innego kraju),
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kazdy podmiot stowarzyszony ze Stanami Zjednoczonymi lub kazdg osobe zatrudniong
przez podmiot ze Standéw Zjednoczonych, a takze podmioty spoza Stanéw Zjednoczonych
bedace witasnoscig lub kontrolowane przez Stany Zjednoczone na mocy okreslonych
sankcji amerykanskich.1

"Sankcje USA" oznaczajg Sankcje natozone przez OFAC i Departament Stanu USA.

3. ZASADY OGOLNE
Spétka wykazuje maksymalng starannosc i wysitek w celu zapewnienia, ze jej dziatalnos¢
handlowa lub zobowigzania umowne nie naruszaja obowigzujacych sankcji i zobowigzan w
zakresie kontroli eksportu. W tym kontekscie regularnie i na biezaco $ledzi aktualizacje
dokonywane w odpowiednich przepisach.

Spotka nie ma zadnych bezposrednich ani innych posrednich stosunkéw handlowych lub
tez z osobami i krajami umieszczonymi na Listach Sankciji.

W celu zapewnienia zgodnosci z lokalnymi i migedzynarodowymi przepisami, Spotka
przeprowadza niezbedne badania i nalezytg starannos¢ w celu uzyskania informacji o
Stronach Trzecich, z ktérymi wspodtpracuje, a takze utrzymuje swojg jawng i przejrzysta
dokumentacje handlowg i finansowg przez caty czas.

Nieprzestrzeganie przez Spotke i/lub pracownikow Spotki niniejszej Polityki oraz
odpowiednich przepiséw prawa moze prowadzi¢ do nastepujgcych sytuacji, cho¢ nie tylko:

— Zajecie majgtku firmy;

— Zamrozenie kont firmowych;

— Kara pozbawienia wolnosci

— Kara finansowa;

— Wypowiedzenie umowy o prace;
— Utrata reputacji;

— Przypomnienie o pozyczkach.
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Naruszenie niniejszej Polityki moze skutkowaé powaznymi dziataniami dyscyplinarnymi, w
tym rozwigzaniem stosunku pracy. Jakiekolwiek naruszenie niniejszej Polityki przez
jakakolwiek Strone Trzecig moze skutkowa¢ natychmiastowym rozwigzaniem jej umowy,
jesli taka istnieje, i/lub natychmiastowym zakonczeniem jej relacji biznesowych z Firma.

Jezeli Osoby Trzecie, w szczegdlnosci nasi pracownicy, majg jakiekolwiek watpliwosci co do
zgodnosci jakiegokolwiek dziatania z niniejszg Polityka, oczekuje sie, ze zgtoszg takie
watpliwosci Spoétce anonimowo lub udostepniajgc swoje dane osobowe na stronie
compliance@kaessbohrer.com.

. WDRAZANIE POLITYKI

Dla zapewnienia zgodnosci z przepisami dotyczacymi sankcji i embarga oraz w celu
ustalenia po raz pierwszy zgodnosci Stron Trzecich z odpowiednimi przepisami
przeprowadzony zostanie Proces Nalezytej Starannosci. Celem tego procesu nalezytej
starannosci jest ustalenie, czy dana Strona Trzecia znajduje si¢ na Listach Sankcji lub
dziata w krajach objetych embargiem. W ramach nalezytej starannosci Strony Trzeciej
bardzo wazne jest uzyskanie jak najbardziej kompleksowych informacji o osobach i
podmiotach powigzanych, analiza przyczyn dobrze przeprowadzonej transakcji
biznesowej oraz uzyskanie doktadnych informacji o zrédtach majatku Strony Trzeciej. W
procesie nawigzywania relacji biznesowych z Osobami Trzecimi nalezy zwréci¢ uwage
na kilka kwestii.

W szczegodlnosci wiekszej uwagi i doktadniejszego zbadania wymagajg sytuacje obejmujace
m.in:

— Sprawdzenie krajow i organizacji (UE, USA, ONZ itp.); Sprawdzenie list sankcji;

— Kontrolowanie, czy praca jest wykonywana w krajach objetych embargiem;

— Obszary dziatalnosci handlowej i kraje prowadzenia dziatalnosci;

— Osoby i organizacje dziatajgce w rejonach geograficznych wysokiego ryzyka;
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— Osoby i organizacje odmawiajgce udzielenia informacji i dokumentow;
— Osoby, do ktérych trafiajg negatywne wiadomosci publikowane w prasie;

AB Pracownicy bedacy Osobami Amerykanskimi nie mogg uczestniczy¢ w zadnych
transakcjach z krajami i osobami objetymi sankcjami, chyba ze zostali upowaznieni lub
otrzymali pozwolenie na udziat w takich transakcjach od OFAC.

4.1.1 Badanie metoda nalezytego rozpoznania (Due Diligence)
4.1 Rozpoznawanie przez osoby trzecie

Badanie due diligence zostanie zainicjowane poprzez podanie nazwy handlowej i innych
dokumentdw (takich jak rejestr handlowy, deklaracja podatkowa) w przypadku oséb
prawnych Podmiotu Trzeciego oraz petnego imienia i nazwiska w dokumencie tozsamosci
0s6b fizycznych Podmiotu Trzeciego. Te informacje i dokumenty, o ile zostang uzyskane od
Osoby Trzeciej, zostang niezwtocznie wprowadzone do Systemu i pierwszy etap badania due
diligence zostanie przeprowadzony bezposrednio przez System.

4.1.2 Kontrola przez osoby trzecie

Ponizsze zostang zeskanowane przez System, a wynik zostanie automatycznie ztozony w
tym miejscu;;

— Przeglady wykazu sankcji miedzynarodowych;
— Negatywne wiadomosci;
— Listy podejrzanych; oraz

— Geografia dziatalnosci

W przypadkach, gdy w systemie nie pojawi si¢ ostrzezenie, decyzje o zawarciu umowy podejmie
dziat, ktéry bedzie wspdtpracowat bezposrednio z dang Strong Trzecig (np. Zaktadowy Dziat Kadr
przy zawieraniu umowy o prace, Dziat Handlowy przy zawieraniu umoéw sprzedazy z klientami).
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W przypadku wyswietlenia ostrzezenia w Systemie, System niezwtocznie przesle informacje
w formie pisemnej (e-mail) do Kierownika ds. Zgodnosci. W takim przypadku, na zadanie
Kierownika ds. Zgodnosci, dziat majacy bezposredni kontakt ze Strong Trzecig jest réwniez
zobowigzany do natychmiastowego przekazania wszelkich informacji i dokumentéw do
Kierownika ds. Zgodnosci.

Kierownik ds. zgodnosci z przepisami usunie ostrzezenie z Systemu, jezeli dokona
przeglagdu wszystkich istotnych informacji i dokumentéw i stwierdzi, ze nie doszto do
naruszenia przepiséw prawa, globalnych standardéw i/lub niniejszej Polityki. W przeciwnym
razie, jesli zostanie to uznane za konieczne, Firma uzyska opinie Dziatu Prawnego i
przedstawi swojg ocene do zatwierdzenia Komitetowi Etyki wraz z proponowanymi
okresami przegladu administracyjnego. W takich przypadkach decyzja o zawarciu umowy z
dang Strong Trzecia bedzie podejmowana wytgcznie przez  kierownika(ow)
wykonawczego(ych) Firmy.

Wszystkie wyniki badania due diligence Stron Trzecich, odpowiednie informacje i
dokumenty muszg by¢ przechowywane zgodnie z obowigzujgcym prawem lokalnym.
Dokumentacja musi by¢ przechowywana przez co najmniej osiem (8) lat, chyba ze lokalne
przepisy stanowig inaczej, ztozona w jasny | zrozumiaty sposdb na potrzeby ewentualnych
audytéw wewnetrznych i/lub zewnetrznych.

4.2 Zawarcie umow

Po przeprowadzeniu przez Spoétke badania nalezytej starannosci w celu uzyskania
wystarczajgcych informacji o Osobach Trzecich, z ktérymi Spétka bedzie prowadzi¢
interesy, w przypadkach, gdy zostanie podjeta decyzja o wspédtpracy z takimi Osobami
Trzecimi, zostanie zawarta i podpisana pisemna umowa.

W celu ochrony Spoétki przed ryzykiem zwigzanym z praniem dochoddéw z przestepstwa,
ktére moze by¢ spowodowane przez Strony Trzecie, nalezy wigczyé do umowy
odpowiednie postanowienia ochronne podczas procesu zawierania umowy. W tym
kontekscie nalezy uwzgledni¢ warunki dotyczace prawa do nadzorowania Stron Trzecich,
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nadzoru na miejscu lub rozwigzania umowy. W celu zapewnienia, ze wszystkie umowy
zawierane ze Stronami Trzecimi zawierajg odpowiednie postanowienia, nalezy uzyskac
zgode radcy prawnego Spotki w formie pisemnej (e-mail) na podpisanie odpowiedniej
umowy.

4.3 Ciggte monitorowanie

Nie wystarczy sprawdzenie stron trzecich, z ktérymi Firma wspotpracuje, tylko przed
etapem podpisania umowy. Zgodnie ze Swiatowymi standardami i niniejszg Polityka, strony
trzecie, z ktérymi Spotka utrzymuje nieprzerwane relacje biznesowe, powinny by¢
nieprzerwanie i regularnie monitorowane, w tym transakcje finansowe, zgodnie z ich
profilami ryzyka.

W przypadku Stron Trzecich uznanych za wolne od ryzyka w procesie akceptacji, te osoby
rzeczywiste lub prawne musza by¢ regularnie sprawdzane i dokumentowane przez
Kierownika ds. Zgodnosci przynajmniej raz w roku.

() informacje, czy znajduja sie one w wykazach sankcji
migdzynarodowych; oraz

(i) Czy w prasie pojawiajg sie niekorzystne doniesienia na ich temat

W nastepstwie ostrzezenia w Systemie, czestotliwo$¢ regularnych badan nalezytej
starannosci dla Stron Trzecich, co do ktérych podjeto decyzje o rozpoczeciu lub kontynuacii
pracy, na podstawie decyzji kierownika (kierownikdéw) Spotki, bedzie okreslana przez
Kierownika ds. Zgodnos$ci w zaleznosci od zakresu ryzyka, co bedzie miato miejsce nie
rzadziej niz co sze$¢ (6) miesiecy. W przypadku takich ocen, nastepujace aspekty zostang
zrealizowane przez system poprzez przeszukiwanie zrédet publicznych.

Kdassbohrer Enginuity, since 1893



() Poszukiwanie w prasie niekorzystnych wiadomosci o danych osobach
fizycznych i prawnych, partnerach firmy i wyzszej kadrze kierowniczej;

(i) Przeglad miedzynarodowego wykazu sankcji;
(i)  monitorowanie zmian w obszarach dziatalnos$ci; oraz

(iv)  Dis Monitorowanie krajow, w ktérych dokonywane sg transakcje
handlu zagranicznego

W zwigzku z tym badania beda prowadzone przez kierownika ds. zgodnosci.

W przypadku, gdy w wyniku tych badan pojawi sie nowe, nieistniejgce wczesniej ryzyko,
decyzje o kontynuowaniu pracy podejmie wytacznie kierownik(e) Spotki, korzystajac w razie
potrzeby z porady prawnej. Decyzja kierownika(éw) Spotki zostanie dotgczona do opinii
Compliance Managera oraz, jesli to konieczne, do opinii prawnej w celu archiwizacji.

W przypadkach, w ktérych przyjmuje sig, ze nie ma nowego elementu ryzyka, prace z
zakresu nalezytej starannos$ci bedg nadal prowadzone z czestotliwoscig okreslong przez
Kierownika ds. Zgodnosci.

4.4 Roszczenia 0osOb trzecich

Rézne instytucje mogg zgda¢ dokumentdw i informacji dotyczacych ich transakcji z Firma,
Spétka lub stronami trzecimi. Jezeli adresatem takiego zadania jest jakikolwiek pracownik
Spotki, musi on bezzwtocznie podzieli¢ sie tym zadaniem z Kierownikiem ds. Zgodnosci.
Odpowiedzi na takie prosby musza, bez wyjatku, podlega¢ zatwierdzeniu przez Kierownika
ds. Zgodnosci i nie mogg zawieraé zadnych fatszywych/niekompletnych informacji.

Ponadto cata wewnetrzna i zewnetrzna korespondencja zwigzana z tym procesem
whnioskowania powinna by¢ rejestrowana i przechowywana fizycznie, jesli taka istnieje, a w
kazdym przypadku elektronicznie.
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4.5 Edukacja

Wszystkim odpowiednim pracownikom nalezy zapewni¢ regularne szkolenia w celu
zwiekszenia $wiadomosci krajowych i miedzynarodowych przepiséw dotyczacych sankgciji i
kontroli eksportu oraz zwiekszenia $wiadomosci ryzyka zwigzanego z odpowiednimi
politykami i zasadami organizacji..

Wszyscy pracownicy Spotki bedg zobowigzani do odbycia szkolenia na temat sankcji
gospodarczych i kontroli eksportu w trakcie zatrudnienia oraz do uczestniczenia w takim
szkoleniu co najmniej raz w roku. Ponadto Spotka moze, jesli uzna to za konieczne,
przeprowadzi¢ szkolenie uswiadamiajgce dla Stron Trzecich na temat sankcji i przepisow
dotyczacych kontroli eksportu lub poprosi¢ pracownikéw o odbycie szkolenia w tym
zakresie z innych zrodet na wtasny koszt. Organizacjg i monitorowaniem szkolen zajmie si¢
Kierownik ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi i Zgodnosci z Przepisami

4.6 Audyt

Audytorzy zewnetrzni bedg przeprowadza¢ ogdlny audyt dotyczacy wdrazania niniejsze;
Polityki w Spétce co najmniej raz w roku i/lub na polecenie Komitetu Etyki i przekazywaé
wyniki audytu kierownikowi (kierownikom) Spétki..

5. UPOWAZNIENIA | OBOWIAZKI
Kierownik ds. zgodnosci jest odpowiedzialny za aktualizacje polityki.

Pracownicy i kierownicy Spotki sg zobowigzani do przestrzegania niniejszej Polityki, a od
partneréw biznesowych Spotki oczekuje sie jej przestrzegania w mozliwym zakresie. Jesli
istnieje réznica miedzy niniejszg Politykg a lokalnymi przepisami obowiazujgcymi w krajach,
w ktérych Spotka prowadzi dziatalno$é, pierwszenstwo ma ten bardziej restrykcyjny.

W przypadku, gdy pracownicy Spétki bedg swiadkami transakcji sprzecznej z niniejszg
Politykg lub obowigzujacym prawem, beda zobowigzani do osobistego zgtoszenia

podejrzenia naruszenia za posrednictwem strony compliance@kaessbohrer.com zgodnie z
wyzej wymienionymi artykutami..

Kdassbohrer Enginuity, since 1893

11



CELEBRATING

136~

Pracownicy moga rowniez w kazdej chwili kierowa¢ pytania dotyczace sankcji i kontroli
eksportu oraz wdrazania niniejszej Polityki do Kierownika ds. Zgodnosci i/lub Komisji Etyki.

Kierownik ds. zgodnosci jest odpowiedzialny za przeprowadzanie audytow, ktore zwiekszajg
prawdopodobienstwo wykrycia potencjalnych naruszen oraz zapewnienie, ze kontrole
ograniczajace ryzyko dla zidentyfikowanych zagrozen sa wdrazane w catej firmie

Jak okreslono bardziej szczegétowo powyzej, w przypadku naruszenia niniejszej Polityki
moga zostaé natozone sankcje karne, w tym zwolnienie pracownikéw i rozwigzanie umowy
z Osobami Trzecimi.

6. HISTORIA ZMIAN
Niniejsza Polityka weszta w zycie 2 luty 2023 roku.

Rewizja Data Uwagi
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